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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005844
Fecha: 28/10/2019
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Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional y se termina un
Encargo de Directivo Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante comunicado con Radicado 2019010376626 del 27 de septiembre de 2019 y
oficio sin radicar con fecha 03 de octubre de 2019, el Servidor Docente RODRIGO
ARANGO CORREA, identificado con cédula 71.671.790, manifiesta que renuncia al
encargo como Coordinador en la Institucion Educativa Fundacién Celia Duque de Duque
del municipio de Abejorral, para regresar a su plaza, vinculado en propiedad, como
Docente Orientador en la Institucion Educativa Braulio Mejia del municipio de Sonsén.

Por necesidad del servicio, se requiere la terminacién del Encargo de Directivo Docente
Coordinador al Educador Arango Correa, en la Institucion Educativa Celia Duque del
municipio de Abejorral, el sefior Rodrigo Arango Correa debe reintegrarse a su cargo en
propiedad, como Docente Orientador en la Institucion Educativa Braulio Mejia del
municipio de Sonsén, plaza 1809010-042, Poblacion Mayoritaria.

* En tanto, la educadora vinculada en provisionalidad, en vacante temporal, ADRIANA
FERNANDA LOAIZA LOPEZ, identificada con Cédula 1.047.965.220, Psicdéloga, quien
viene como Docente Orientadora, en la Institucién Educativa Braulio Mejia del
municipio de Sonsén, reemplazando al sefior Rodrigo Arango Correa, al reintegrarse
éste a su cargo en propiedad, se hace necesario dar por terminado el nombramiento
provisional en vacante temporal a la Docente Loaiza'Lépez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la
Servidora Docente ADRIANA FERNANDA LOAIZA LOPEZ, identificada con Cédula
1.047.965.220, Psicdloga, quien viene vinculada en provisionalidad vacante temporal,
como Docente Orientadora, en la Institucion Educativa Braulio Mejia del municipio de
Sonsoén, plaza 1809010-042; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente
Coordinador en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al Servidor
Docente RODRIGO ARANGO CORREA, identificado con Cédula 71.671.790,
Psicologo, en la Institucion Educativa Fundacién Celia Duque de Duque del municipio
de Abejorral, plaza 4146550-025, Poblaciéon Mayoritaria; El Educador Arango Correa
debe reintegrarse a su cargo en propiedad, como Docente Orientador en la Institucion
Educativa Braulio Mejia del municipio de Sonsén, plaza 1809010-042, Poblacion
Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora ADRIANA FERNANDA LOAIZA
LOPEZ, que frente a este acto administrativo procede Recurso de Reposicién en los
términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior RODRIGO ARANGO CORREA, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N look

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

FECHA

v NOMBRE \ FIRMA
Reviso: @ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo w ﬁ‘ s 5 \‘ m{ q ‘ ﬂ l
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica & "ﬁ ) () O
oMY oAy PRV

T ! W P
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez f ) ; — n d . 241012018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld toy lo j a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005845
DECR Fecha: 28/10/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que_laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* De conformidad con'los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. '

* Mediante oficio radicado 2019010378853 del 30 de septiembre del 2019, la sefiora
PIEDAD SUSANA MARSIGLIA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.402.100, presenta renuncia al cargo como docente en Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Cuturt del municipio de Caucasia, a partir del 01 de enero del
2020.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PIEDAD
SUSANA MARSIGLIA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.402.100 al
cargo como docente en Basica Primaria, en la Institucion Educativa Cuturt del
municipio de Caucasia, a partir del 01 de enero del 2020, segtn lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
SUSANA MARSIGLIA LOPEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

LMURILLOMO

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neqy

NEST

DA\GZ RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

:\ NOMBRE FIRMA A FECHA
cene N Juan Eugenio Maya Lema N \ 0 3\
=% Subsecretario Administrativo l L‘ l} ] q l\
. Virginia Sepuiveda Vahos
o Directora Talento Humano \ AL A L N m /O \(
o Teresita Aguilar Garcia N \ s
T Directora Juridica é&\ .\A ’24 b \/ b
<o @A Juan Dairon Arroyave Naranjo 1 -
Revlsoﬂ/ Profesional Especializado W M %/
Proyecté: | Laura Murillo Morales Y M UMAUJ) “_, H/ug L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005846
DECRE Fecha: 28/10/2019 B
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley2277.de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010395732 del 10 de octubre del 2019, la sefiora
MARTHA LUCIA CASTANEDA GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania
43.410.596, presenta renuncia al cargo como docente en Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de
Fredonia, a partir del 13 de enero del 2020. '

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, :
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
LUCIA CASTANEDA GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.596,
presenta renuncia al cargo como docente en Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, del municipio de Fredonia, a
partir del 13 de enero del 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestaciéon del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
MARTHA LUCIA CASTANEDA GALLEGO, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAlV/HZQESTREPO BONNETT
Secrdtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE N FIRMA 4 FECHA
Reviso: | 4 o namnaro— | L AN (e TR0/ 721019
Rovse: | L e e\ Mg S U] [931014
R | e e~ Yekoha Vi ANy O] Al o\
Rovie: | b b o AL an Danos Arkyavt | I W19
Proyecto: Laura Murillo Morales W\I M(MM \X\ \X‘ 0] 'qy !

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005847
DECRE Fecha: 28/10/2019 =
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del- 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
P

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010390782 del 08 de octubre del 2019, la senora
ENILDA MARIA ROMERO VALDES, identificada con cédula de ciudadania
39.266.536, presenta renuncia al cargo como docente en Basica Primaria, en la
institucion educativa Nechi — sede Urbana del municipio de Nechi, a partir del 31 de
diciembre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, :
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ENILDA
MARIA ROMERO VALDES, identificada con cédula de ciudadania 39.266.536 al
cargo como docente en Basica Primaria, en la Institucion Educativa institucién
educativa Nechi — sede Urbana del municipio de Nechi, a partir del 31 de diciembre
del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
ENILDA MARIA ROMERO VALDES, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NAL
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

T NOMBRE 1 FIRMA FECHA N
Reise: R L e {\Yj&\ 0 ™o\A/l R8T
e e N V AR W N Y 1017%%
Roise | Leete o o Abfedtelle Al PR
Revsa I b e e o7 Repon Aropar | \0
Proyecto: | Laura Murillo Morales ULMHQ MQ/ @l Df [Q,lj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado Jdocumemo y lo encontramos ajustado a las normas'y dlspésu:lones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005848
DECR Fecha: 28/10/2019 :
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
!

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010378853 del 30 de septiembre del 2019, la sefora
CONSUELO CLAVIJO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 21.619.118,
presenta renuncia al cargo como docente en Basica secundaria, en el Area de
Matematicas, en la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de
Guarne, a partir del 06 de enero del 2020.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CONSUELO
CLAVIJO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 21.619.118 al cargo como
docente en Basica secundaria, en el Area de Matematicas, en la Institucién Educativa
Santo Tomas de Aquino del municipio de Guarne, a partir del 06 de enero del 2020,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. /
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
CONSUELO CLAVIJO DUQUE, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA\\g?RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE \ FIRMA A FECHA
- . Juan Eugenio Maya Lema / l [
R Subsecretario Administrativo g~ \ @‘ “ e Vs
R \

Directora Talento Humano
Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

o
Al
J
Revisc'u]‘! [ Juan Dairon Arroyave Naranjo

N7\
Jrdclal)s
Profesional Especializado N won Aviodavt | 2200 3’“/?
Proyecté: I Laura Murilio Morales U “0 M/ N ‘Yl O "'1\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Jo presentamos para Ja firma

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos \ \

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn I) 2019070005849

Tmo DEC RETU l
Destino: IBRAIIM

DECRE

| mmwnmm

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
¢

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010392972 del 09 de octubre del 2019, el senor
IBRAHIM EUGENIO ZULUAGA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
70.690.277, presenta renuncia al cargo como docente en Basica Secundaria, en el
Area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londorio, en el
municipio de la Ceja, a partir del 31 de diciembre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior IBRAHIM
EUGENIO ZULUAGA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.690.277
al cargo como docente en Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa institucion Bernardo Uribe Londofio, del municipio de la Ceja, a
partir del 31 de diciembre del 2019, segtin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior IBRAHIM
EUGENIO ZULUAGA GIRALDO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nevn

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

g NOMBRE FIRMA FECHA

- Juan Eugenio Maya Lema l'v
" Subsecretario Administrativo  g~—| \ Q ‘ v K '{\ !)Q | )

- Virginia Sepulveda Vahos \1\‘ P 1 N d
Retegd Directora Talento Humano W’\/V\ h N A LJ )0

N . Teresita Aguilar Garcia i \
g Directora Juridica C( Al .2 O

T Juan Dairon Arroyave Naranjo A 7

%

ReMES: Profesional Especializado } /Z\/

f i
Proyecto: | Laura Murillo Morales QMM N‘(.N“D m - \X ‘ O ’\q[‘/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normady disgbsiciones
legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO
Radlcadn D 2019070005850
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“Por el cual.se hace.un.nombramiento.en propiedad”

H

EL GOBERNA

L DEPA}R AME{\ITO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades L
los articulos 131 de la Consti n olmca 145 fﬁ 1’47,161 del Decreto Ley 960 de
1970; el articulo 66 numeral 1% dél Dec{eto 21‘38 de: ﬁ 983 y el articulo 2 y 3 de la Ley 588

g o f Y [
r/es M de 2@@0 \% b

Que el articulo 131 de la Constttuclon Polltlcamfpone que el nombramiento de los
notarios en propiedad se hara mediante concurso.

Que el articulo 169 del Decreto-ley 960 de 1970 establece que los concursos tienen por
objeto la seleccién de candidatos para cargos no desempefiados en propiedad por
Notarios pertenecientes a la carrera.

Que por Acuerdo 001 del 09 de abril de 2015, el Consejo Superior de la Carrera Notarial
convoco a concurso publico y abierto para proveer los cargos en propiedad de Notarios
y el ingreso a la carrera notarial, segun lo dispone el articulo 131 de la Constitucion
Politica.

Que segun los Acuerdos 026 y 027 del 29 de junio de 2016, el Consejo Superior
conformd la lista de elegibles y el mecanismo para su agotamiento para proveer en
propiedad el cargo de Notario, entre otros en el Departamento de Antioquia, la cual fue
conformada por el circulo notarial, con los nombres y documentos de identidad de
quienes en estricto orden descendente, obtuvieron los mayores puntajes, como
resultado de las calificaciones correspondientes a las distintas fases del concurso, de
acuerdo con el minimo fijado para la integracion de las listas de elegibles de sesenta
(60) puntos. (Decreto 926 de 2007, Paragrafo Tercero del Articulo 14 y el Articulo 28
del Acuerdo 001 de 2015).

Que la Notaria de Tamesis, se encuentra vacante de conformidad con el articulo 1 del
Acuerdo 001 de 2015 del Consejo Superior de la Carrera Notarial, en razén a la
convocatoria que de éste circulo se realizé.




DECRETO NUMERO HOJA NUMERO 2

“Por el cual se hace un nombramiento en propiedad”

Que mediante Decreto D2019070003482 del 5 de julio de 2019, se nombré en
propiedad al sefior Carlos Augusto Zuluaga Ramirez, como notario tnico del circulo de
Tamesis, el cual fue confirmado mediante Resolucién S 201960148303 del 12 de agosto
de 2019, actos administrativos que se dejaran sin efectos; toda vez que mediante escrito
dirigido al sefior Gobernador y radicado R 2019010322859 del 26 de agosto de 2019, el
sefior Zuluaga Ramirez manifiesta que declina y/o Desiste de aceptacion de cargo de
notario Unico de Tamesis Antioquia y consecuencialmente manifestacion de no posesion
en el mismo.

Que por haber culminado el concurso de Méritos para el Nombramiento de Notarios en
Propiedad e Ingreso a la Carrera Notarial y al existir lista de elegibles vigente, el
nombramiento que procede para la Notaria Unica del Circulo de Tamesis, es en
propiedad, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 146 del Decreto Ley 960 de 1970.

Que el Doctor Renan de Jesus Piedrahita Jaramillo conforma la lista de elegibles
vigente y se encuentra en el puesto 284 en tercera categoria, como se evidencia en el
Anexo 3 del Acuerdo 026 de 29 de junio de 2016 del CSCN, y por lo cual fue postulado
para que aceptara, si era su voluntad un Circulo Notarial de su preferencia, conforme
al agotamiento que de la lista debe hacerse, procedimiento estipulado en los Acuerdos
002 de 11 de abril de 2018 y 003 de 30 de abril de 2018 del CSCN; postulacién realizada
a través de convocatoria en medio electrénico el dia 20 de abril y 9 de mayo de 2018.

Que en respuesta a la postulacion mencionada y en desarrollo de la Audiencia Publica,
el Doctor Renan de Jesus Piedrahita Jaramillo, manifesté su voluntad de aceptar la
Notaria Unica del Circulo de Tamesis.

Que el doctor Renan de Jesus Piedrahita Jaramillo, identificado con la cédula de
ciudadania numero 8.461.566, quien obtuvo un puntaje total de 68.744, al haber
superado satisfactoriamente las distintas fakes del Concurso de Meéritos, debe ser
nqmbrad‘dtharie"l’Jnicb para el Circulo de Tamesis (Antioquia) en propiedad, segun
anexos del oficio SNR2019EE059716 del 10 de octubre de 2019, suscrito por la doctora
Daniela Andrade Valencia, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Secretaria Técnica del
Consejo Superior de la Superintendencia de Notariado y Registro, recibido en esta
dependencia mediante radicado R 2019010407401 del 21 de octubre de 2019.

Que la designacion de los notarios de segunda y tercera categoria es competencia del
Gobernador del Departamento correspondiente a cada circulo notarial.

Que una vez efectuado el nombramiento, el nominador enviara a la Superintendencia
de Notariado y Registro copia del respectivo acto.

En mérito de o expuesto,
DECRETA

Articulo 1.  Dejar sin efectos. Se deja sin efectos el decreto D2019070003482 del 5 de
julio de 2019, mediante el cual se nombrd en propiedad al sefior CARLOS
AUGUSTO ZULUAGA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70.691.227, como notario del circulo de Tamesis y la Resolucidon S




DECRETO NUMERO ' HOJA NUMERO 3

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Dado en Medellin a los

“Por el cual se hace un nombramiento en propiedad”

201960148303 del 12 de agosto de 2019, mediante la cual se confirmé dicho
nombramiento.

Nombramiento en propiedad: Némbrese al doctor RENAN DE JESUS
PIEDRAHITA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.461.566, como Notario Unico del Circulo de Tamesis — Antioquia en
propiedad, por haber superado satisfactoriamente las distintas fases del
Concurso de Méritos.

Acreditacion de documentos. Para tomar posesion del cargo, el designado
debera acreditar la documentacion de ley.

Comunicacién. Comuniquese esta decision a la Superintendencia de

Notariado y Registro, y al doctor RENAN DE JESUS PIEDRAHITA
JARAMILLO.

Vigencia. E| presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LMIS PEREZ GUTIIERREZ.
Gobernador de Antioquia

ludf

VICTOR EU IA RAMIREZ V.

Secretarla de obierno \
[WEsele
MARIA VICTORIA GASCA DURAN
Secretarla General

L

Proyecto y elabord

Idalia Amparo Gonzalez Giraldo —Prof. Universitario Secretaria Gobierno €C.21.911.302

Revisé Aprobo

Sergio Alexander Restrepo Alzate — Director de Apoyo Institutional C.C. 70.434.409

Revis6 Aprobd

John Reymon Rua Castafio.- Asesor Despacho Secretaria Gobierno CC. 70.562.059

Revisd Aprobo

\.mvué

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman ~ Subsecretario Juridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ie'gales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran ‘derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empieo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, NUC. Planta 1086, ID
Planta 0679, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL, de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora DEICY DANIELA GOMEZ OSORIO,
identificada con cedula de ciudadana 1.035.443.050, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 01, NUC. Planta 1086, ID
Planta 0679, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL, de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul‘fL.N.LZ\

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

s

7
Elaboré y Revisé: Aprobé: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. = Natalia Patricj lacio \) Jairg Alberto Cano Pabdn
Profesional Especializado i ? E % i Directora n; Secfetaj e Dgspacho
28/10/2019 i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n rinds y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convoc6é a proceso interno de seleccién para
Encargos a Funcionarios de Carrera Administrativa de la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 04, NUC Planta 2898, ID
Planta 0404, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, declarandose
desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura el Encargo de su titular la
sefiora DORA LUCIA PEREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
21.777.795.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora NATALIA SANCHEZ
DUQUE, identificada con cedula de ciudadana 1.017.189.367, en la plaza de
empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 2898, ID Planta 0404,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, mientras dura el
Encargo de su titular la sefiora DORA LUCIA PEREZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.777.795.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A 1 fLeve LZ
S PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P I~ Aﬁ n

28/10/2013

Elabord y Revisé: Aprobé: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pafrifla $ferra Palacio Jairo Albertf Caflo Pahg
Profesional Especializado Directy Pgfsonal Secretarigfie DAHAchd

tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vlgentes Yy
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma,
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DECRETO

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeio del empleo.

La Administracién Departamental convoc6é a proceso interno de seleccion para
Encargos a Funcionarios de Carrera Administrativa de la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Coédigo
237, Grado 02, NUC Planta 2398, ID Planta 0839, adscrito a la Planta Global de la
Admmlstramon Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura la vacancia temporal por el
periodo de prueba de su titular la sefiora ADRIANA MARIA GONZALEZ
ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 42.785.683.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°; Nombrar en Provisionalidad a la sefiora ANA CECILIA GALLEGO
VIVARES, identificada con cedula de ciudadana 1.036.336.501, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02,
NUC Planta 2398, ID Planta 0839, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dura la vacancia temporal por
el periodo de prueba de su titular la sefiora ADRIANA MARIA GONZALEZ
ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 42.785.683.

ARTICULO 2°. El presente decretc se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'

i/ evel

LOYS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
A /ﬂ P

Elaboré y Revisé: Aprobé;, 7 Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natali icjf Sierra Palacio Jairo Albrto gano Pabén
Profesional Especializado Directbrglfieg/ersonal Secret: io%s
28/10/2019 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dbeumento y lo encontramos ajustado a las nordelsposiciones legales vigftes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocd a proceso interno de seleccién para
Encargos a Funcionarios de Carrera Administrativa de la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta
2618, ID Planta 1033, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo Municipio de El Pefiol, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura el Encargo de su titular el
sefior YOVANY SANCHEZ CALDERON, identificado con cédula de ciudadania
15.453.545.

En mérito de lo expuesto se, !e
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora DORA LUZ SERNA
ISAZA, identificada con cedula de ciudadana 32.476.785, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2618, ID Planta
1033, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO,
sede de trabajo Municipio de El Pefiol, de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dura el Encargo de
su titular el sefior YOVANY SANCHEZ CALDERON, identificado con cédula de
ciudadania 15.453.545.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requigitog y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v ) fftvcl

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A7) .
4

Elabord y Revisé: Aprobé: Apmb{
Olga Lucia Giraldo G. Nataliafétrigha flerra Palacio Jairo Abe no Pabén
Profesional Especializado Directffra gk Pé¥sonal SECrE"‘i/ﬂ-O cl

28/10/2019
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DECRETO

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé a proceso interno de seleccion para
Encargos a Funcionarios de Carrera Administrativa de la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de SECRETARIO, Cédigo 449, Grado 04, NUC Planta 4784, ID
Planta 3142, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura el Encargo de su titular la
sefiora GLADYS STELLA VELASQUEZ DE MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania 43.063.844.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar en Provisionalidad a la sefiora ELIVEN JOHANA
SANTIAGO CARMONA, identificada con cedula de ciudadana 1.152.202.076, en
la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 4784, ID
Planta 3142, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, mientras dura el Encargo de su
titular la sefiora GLADYS STELLA VELASQUEZ DE MOLINA, identificada con
cédula de ciudadania 43.063.844.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple I_os regyisitos
para el ejercicio del cargo 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
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GOBERNACION

incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

COMUNIQUESE Y,CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
dese\mpeﬁo del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer
la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1707, ID Planta 0777, de la Institucion Educativa Rural Gabriela White de
Vélez, del Municipio de Frontino, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado, toda vez que la vacante se generé por renuncia regularmente
aceptada.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al seior BERNARDO ERNESTO VELEZ PEREZ,
identificado con cedula de ciudadana 1.132.099.001, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1707, ID
Planta 0777, de la Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez, del
Municipio de Frontino, adscrito a la Planta Global de Ila Adminis'tracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP, de la
SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se hace conformé al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uirrlever

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Destino:
DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante y por necesidad del servicio es necesario
proveerlo, teniendo en cuenta que la vacante se generé por renuncia regularmente
aceptada.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ANDRES FELIPE POSADA ZAPATA, identificado con
cedula de ciudadania 70.756.200, en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 105 Grado 01, NUC Planta 5819, ID Planta 3946, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esté incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
Elaboré y Revisé: Aprob6: P{ Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricig/Sprrffi-Palacio Jairo Afde ano Pabén
Profesional Especializado Directora de Jfeggorfal Secregrio, W
25/10/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a [&s normas y disposicione:
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




o <5

Radicado: D 2019070005859
Fecha 28/10/2019

S [

N DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperfio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 45 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4349, ID Planta 1824,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS,
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior WILLIAM MARULANDA TOBON,
identificado con cedula de ciudadana 15.430.258, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4349, ID
Planta 1824, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento: '

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacion aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul SLavey

‘ LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En merito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JOHN JAIRO LLANO CANO, identificado con
cédula de ciudadania ndmero 71.620.048, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3020, ID Planta 0381,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL Y
PROYECTOS PRODUCTIVOS de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempeifio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

En el presente evento, por tratarse del cargo del nivel inferior dentro de la Planta
de Cargos, no existen servidores de carrera administrativa a quien encargar.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JHON FREDY MESA RENTERIA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.979.840, en la plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta
1912, ID Planta 0352, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP -,
Institucion Educativa Nechi — del Municipio .de Nechi - Antioquia de la
SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno ntimero 45 de 2019, la Administracién Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 1463, ID
Planta 1087, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES —-SGP, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrita a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 23 de octubre de 2019, la sefiora LILIBET
ARISMENDY FLOREZ, identificada con cedula de ciudadania 21.787.971, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora LILIBET ARISMENDY FLOREZ, identificada con
cedula de ciudadania 21.787.971, titular de la Plaza de empleo SECRETARIO




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

Caodigo 440, Gradq 04, NUC Planta 0441, ID Planta 0778, asignado al Grupo 'de
Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1463, ID
Planta 1087, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES -SGP, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
uisderet Z

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A

Elabord y Revisé: Aprobé: 4 Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patfigaf Sferra Palacio Jairo Alb rto Pabén
Profesional Especializado Directora, et onal Secretarid def P

23/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 8posiciones legales vigenteg y
por lo tanto, bajo nuestra respor dad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo’.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocOd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2835, ID
Planta 1182, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL
DE RECURSOS, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 23 de octubre de 2019, el sefior HARLINTON SMITH
ARANGO GOEZ, identificado con cedula de ciudadania 71.735.363, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior HARLINTON SMITH ARANGO GOEZ, identificado
con cedula de ciudadania 71.735.363, titular de la Plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2609, ID Planta 1024, asignado
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al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2835, ID Planta 1182, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DE RECURSOS, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N
| LV el

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: / Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrf rra Palacio Jairo lb Cano Pabén
Profesional Especializado % Directora rgonal Secrgtari| Dffspic
23/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunﬁnto y lo encontramos ajustado a las nor‘ :71 y disposiciones legales viggntes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporaimente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracién Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1432, ID Planta
1515, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
situaciéon administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 23 de octubre de 2019, la sefiora DORA EUGENIA
SUAREZ QUINTERO, identificada con cedula de ciudadania 22.068.961, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada, mientras dura el Encargo de su titular JUAN GUILLERMO CANAS
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 71.689.514.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora DORA EUGENIA SUAREZ
QUINTERO, identificada con cedula de ciudadania 22.068.961, titular de la Plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0647, |D Planta 1020 adscrito a la AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, en la plaza de empleo AUXILIAR




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1432, ID Planta 1515,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras dura el encargo de su titular JUAN GUILLERMO CANAS ROJAS,
identificado con cédula de ciudadania 71.689.514.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’\
S } ZYel
LYIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elabord y Revisé: Aprobé: Aprob:
0Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia Cio Jairo Aflbel no Pabén
Profesional Especializado Directora de P, Secreffariof
23/10/2019 v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeflto y o encontramos ajustado a las norWisposicicnes legalegvigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

E! articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1395, ID
Planta 1485, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD -
DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrita a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacién
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 23 de octubre de 2019, la sefiora MARTHA NUBIA
HOYOS CLAVIJO, identificada con cedula de ciudadania 42.769.654, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora MARTHA NUBIA HOYOS CLAVIJO, identificada
con cedula de ciudadania 42.769.654, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Caddigo 407, Grado 05, NUC Planta 1356, ID Planta 1450,
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asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION JURIDICA, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1395, ID
Planta 1485, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD -
DIRECCION DE COBERTURA, ambos de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscritos a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud

Departamental”

de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

P2y

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ui!(evel

IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Pa)

Elabord y Revisé:

Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Especiatizado
23/10/2019

&>

Aprobé:
Natalia Patrj
Directora

alacio

Aprobé,
Jairo ert
Secrgigrio

0 Pabén
0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenfo llo ‘encontramos ajustado a las nal{nw disposiciones legales v’(‘gentes y
por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno numero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 6321, ID
Planta 4102, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION JURIDICA, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 23 de octubre de 2019, el sefior LUIS HERNANDO
RIASCOS NARVAEZ, identificado con cedula de ciudadania 98.377.851, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ,
identificado con cedula de ciudadania 98.377.851, titular de la Plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0189, ID
Planta 1184, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y
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DE CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 6321, ID
Planta 4102, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION JURIDICA, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

virlevez

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

VA
Elaboré y Revisé: Aprobé: . Aprobg )
Olga Lucia Giraldo G. Natalia fdfiricipSierra Palacio Jairo ffibe no Pabén
Profesional Especializado Direct ersonal Secrfhari

23/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dobumento y lo encontramos ajustado a las norMfas y disposiciones legales vigefftes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0522, ID Planta
0995, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA,
DIRECCION DE TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrita a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva. :

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 23 de octubre de 2019, el sefior RAMIRO PEREZ
CRUZ, identificado con cedula de ciudadania 3.362.865, cumplié con la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior RAMIRO PEREZ CRUZ, identificado con cedula de
ciudadania 3.362.865, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0574, ID Planta 0812, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE RENTAS, en la plaza de empleo AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0522, ID Planta 0995,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA, DIRECCION DE
TESORERIA, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con ios
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visrfever

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elaboré y Revisé: Aprob6: 174 Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patgic Bi€ref Palacio Jairo All o Cang Pabén
Profesional Especializado Directo! Pafsogal Secretarjp de 2
23/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las narmawposiciones legales vfntes y
or 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
c}tro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera. tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0309, ID Planta 1195, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, en
situacién administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 23 de octubre de 2019, el sefior JOSE EUSEBIO HIGUITA
SERNA, identificado con cedula de ciudadania 3.486.520, cumpli6 con la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada,
mientras dura el Encargo de su titular BIBIANA PATRICIA VELEZ OSPINA,
identificada con cédula de ciudadania 43.682.973.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior JOSE EUSEBIO HIGUITA SERNA,
identificado con cedula de ciudadania 3.486.520, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, 1D
Planta 0861 adscrito a la DIRECCION DE MONITOREO EVALUACION Y
BANCO DE PROYECTOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
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PLANEACION, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC Planta 0309, ID Planta 1195, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo
de su titular BIBIANA PATRICIA VELEZ OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania 43.682.973.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visLerez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Elaboré y Revisé: Aprobé: [ Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrig rrif Palacio Jairo Albegto Cgro Pabén
Profesional Especializado Directora | Secretaffo de; 10,
23/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurhento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vrgentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se revoca un Acto Administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La ley 1437 de 2011, en su articulo 93, establece, con relacién a la revocatoria, lo
siguiente: “Los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a la ley”.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

Mediante Decreto 2019070004097 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo
de Prueba al sefior CARLOS ARTURO RESTREPO RESTREPO, identificado con
cédula de ciudadania 71688717, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 04, NUC 2000004534, ID Planta 0019803000, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
GENERAL, Adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental de
Antioquia, Nivel Central, como consecuencia de la conformacion de la lista de
elegibles para proveer el empleo sefnalado dentro de la Convocatoria Numero 429
de 2016 —Antioquia-.

Por medio del Decreto 2019070005386 del 30 de septiembre de 2019 se derogé el
Decreto numero 2019070004097 del 22 de julio de 2019 sefialandose, dentro de
su parte motiva y con fundamento en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de
2017, que “El dia dos (2) de agosto de 2019 se envié comunicacion al correo
electronico - registrado por el sefior Carlos Arturo Restrepo Restrepo en la
plataforma dispuesta por la Comisién Nacional del Servicio Civil para todo lo
relacionado con las etapas, procesos y procedimientos establecidos para la
Convocatoria 429 de 2016 Departamento de Antioquia -
caarestrepo@hotmail.com, con el fin de comunicarle su nombramiento en Periodo
de Prueba para el cargo al cual concursé, sin obtener respuesta’. Ademas, se
menciond que, “Igualmente, se realizd, por personal auxiliar de la Direccion de
Personal de la Gobernacion de Antioquia, llamada telefénica al celular
3122716895, sin obtener respuesta’.
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Se observo, por solicitud de parte del nombrado en periodo de prueba, que en el
analisis de la comunicacién notificacion realizada el 2 de agosto de 2019, ésta fue
dirigida al correo electrénico caarestrepo@hotmail.com, transcribiéndose
erroneamente el correo electronico aludido, dado que, conforme se encuentra en la
plataforma del SIMO, es en realidad caarestrepos@hotmail.com. De igual manera,
se menciona que se efectto llamada telefonica al celular 3122716895, cuando hay
certeza, como se evidencia de la plataforma SIMO, que el numero de celular
registrado es el 3122716894.

Se hace necesario,' en consonancia con lo anterior, revocar el Decreto
2019070005386 del 30 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070005386 del 30 de septiembre
de 2019, por medio del cual se deroga el Decreto ntiimero 2019070004097 del 22
de julio de 2019, a través del cual se nombr6é en Periodo de Prueba al sefior
CARLOS ARTURO RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania 71688717, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 04, NUC 2000004534, ID Planta 0019803000, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL,
Adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental de Antioquia, Nivel
Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente decision al sefior CARLOS
ARTURO RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
71688717, junto con el Decreto 2019070004097 del 22 de julio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl fhavet

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

) /
Revisé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Universitario Profesional Especializado,

PAio Jairo AlpfErto Cano Pabén
Secretifio
23/10/2018 23/10/2019 ’
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2019.
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




